
 

NOTA DE PRENSA 

ECO Score: Un innovador estándar ambiental para la 

industria fue premiado por su Sostenibilidad Global 

Lima, Perú—30 de agosto de 2023—Hoy, Business Intelligence Group nombró a 
Hochschild Mining como uno de los ganadores en la categoría de Liderazgo en 
Sostenibilidad en los Premios de Sostenibilidad 2023. Los Premios de Sostenibilidad 
reconocen a aquellas personas, equipos y organizaciones que han convertido la 
sostenibilidad en una parte integral de su práctica comercial o misión. 
 
Hochschild Mining ha sido reconocida por el ECO Score, una innovadora herramienta que 
permite a la compañía expresar numéricamente su desempeño ambiental, tomando en 
consideración indicadores estratégicos de rendimiento. La herramienta, que fue diseñada 
internamente y lanzada en el año 2017, no solo ha sido utilizada para medir y monitorear 
el desempeño ambiental de la compañía, sino que también ha sido establecida como 
parte del objetivo corporativo dentro de la evaluación de desempeño de los 
colaboradores, el cual determina la remuneración variable de los mismos. Como 
resultado, el ECO Score incentiva a toda la fuerza laboral a unirse en un propósito 
ambiental común: producir minerales de manera sostenible. 
 
"Estamos encantados con este reconocimiento a nivel mundial, ya que refuerza nuestro 
sólido compromiso de ser líderes en desempeño ambiental. El ECO Score ha 
desempeñado un papel fundamental en nuestros esfuerzos continuos por mantener una 
cultura de responsabilidad ambiental y producir minerales con la menor huella ambiental 
posible", Eduardo Landin - CEO de Hochschild Mining. 
 
"Nos enorgullece recompensar y reconocer los esfuerzos de sostenibilidad de Hochschild 
Mining", dijo María Jiménez, Directora de Nominaciones, Business Intelligence Group. 
"Nuestros jueces dejaron claro que su visión y estrategia seguirán dando resultados hacia 
un mundo más limpio y sostenible. ¡Felicitaciones!" 
 
Acerca de Business Intelligence Group 
Business Intelligence Group fue fundado con la misión de reconocer el verdadero talento y 
rendimiento superior en el mundo empresarial. A diferencia de otros programas de 
premios en la industria, los ejecutivos comerciales - aquellos con experiencia y 
conocimientos – evalúan los programas. El sistema de puntuación exclusivo y patentado 
de la organización mide selectivamente el rendimiento en múltiples dominios comerciales 
y recompensa a las empresas cuyos logros destacan por encima de los de sus pares. 


