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Hochschild Mining (doravante, “Hochschild”) está comprometida com o respeito e a 
promoção da proteção dos direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Nesse sentido, Hochschild, seus empregados e empresas contratadas devem conduzir 
suas atividades de acordo com as seguintes diretrizes:

1.1

Respeitar os direitos humanos de todas as pessoas, com atenção especial às 
comunidades e populações na área de influência de suas operações, e em seus 
empregados, contratados e fornecedores.

a)

Estabelecer mecanismos de diligência prévia. Isso inclui identificar e avaliar os 
impactos potenciais de nossas atividades e adotar medidas apropriadas para 
preveni-los ou mitigá-los.

d)

Promover esta Política de Direitos Humanos entre todo o pessoal e exigir que 
os contratados e fornecedores da Hochschild a cumpram.

f)

Afirmar e defender os princípios da liberdade de associação e o direito à 
negociação coletiva, e respeitar a decisão de qualquer funcionário de se filiar 
a um sindicato.

g)

Promover a igualdade salarial, garantindo que a remuneração dos empregados 
seja concedida com base na meritocracia, de forma justa, equitativa e 
transparente, sem qualquer discriminação por origem, raça, sexo, idioma, 
religião, opinião, condição econômica ou qualquer outro motivo.

h)

Implementar e manter mecanismos de gestão de reclamações e queixas.c)

Promover atividades de conscientização e treinamento para o pessoal sobre 
direitos humanos.

e)

Rejeitar o trabalho infantil, a discriminação por qualquer motivo, incluindo 
raça, idade, religião, gênero, nacionalidade, estado civil, orientação sexual ou 
deficiência; bem como o assédio e o assédio sexual, o abuso físico e 
psicológico; e qualquer forma de tortura, escravidão, tráfico de pessoas ou 
trabalho forçado.

b)
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